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1. Vyznam etického kodexu

Eticky kodex je nastroj, ktery ndm pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy a jednani
vsech jejich zaméstnancl odpovidalo stanovenym zasadam. Jde o soubor konkrétnich
pravidel, ktera vychdazeji z hodnot a principl organizace a vymezuji standard profesionalniho
jednani. Pozitivni a etické jedndni ma v konecném dUsledku prispét celé spolecnosti.

Jedna se o vnitrfni predpis spolecnosti, ktery je zavazny pro vSechny jeji zaméstnance.

2. Zakladni pozadavky chovani

Obecné

Cinnost a aktivity spole¢nosti ASCO s.r.o. jsou zaloZeny na hodnotach diistojnosti kazdé
lidské osoby a lidskych prav, ktera jsou vyjadrena v Charté lidskych prav Spojenych narodi a
v Listiné zakladnich prav a svobod; dale se fidi zakony tohoto statu.

Mezi zakladni hodnoty radime lidskou distojnost, svobodu, nedotknutelnost lidského Zivota,
rodinu jako zakladni jednotku spole¢nosti, pravo na Zivot, autonomii, seberealizaci, soukromi
a dlvérnost.

Pravo kazdého jedince na seberealizaci ma hranici, pokud dochazi k omezeni takového prava
u druhych osob.

Profesiondlni odpovédnost ma prioritu pred osobnimi zajmy.

Soulad se zakony
Dodrzovani zakonu je zdkladem etickych standard(i spolecnosti. Spole¢nost ASCO s.r.o. se
vzdy fidi vSemi platnymi zakony, predpisy, pravidly a normami.

Ochrana dobrého jména spolec¢nosti

Zameéstnanci jsou povinni vzdy jednat a vystupovat s vedomim, Ze reprezentuji spolecnost
ASCO s.r.o. a jejich nevhodné jednani, vystupovani nebo vyjadreni mohou poskodit nebo
znevazit dobré jméno zaméstnavatele.
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Spoluprace a feseni konfliktt
Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zakladem Uspésného rozvoje spolecnosti.

Pfi plnéni Ukoll a v jednanich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec ani predstavitel
spolecnosti zejména:
a) znevaZovat své kolegy,
b) zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke splnéni ukolu,
c) uprednostiiovat vlastni zajmy nebo zajmy treti osoby pred zajmy spolecnosti,
d) bezdlvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym koleglim pfi plnéni pracovnich
ukold.

PFi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou ucastnici sporu povinni aktivné,
konstruktivné a odpovédné hledat reseni takového sporu se zfetelem na zajmy spolecnosti a
v pfipadé nedosazeni shody informovat své nadfizené.

Zameéstnavatel nebude branit svobodé sdruzovani a kolektivnimu vyjednavani.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a
zastupce spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych
podfizenych.

Pro vedeni spolec¢nosti ASCO s.r.o. ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi
zaméstnanci, jehozZ zakladem je vzajemna Ucta a dlstojnost. Pracovni podminky nabizené
zaméstnanclm odpovidaji poZzadavkim zakonnych norem a predpisli a ptislusnych umluv.

3. Obchodni vztahy a vztahy s tretimi stranami

Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony

ASCO s.r.o. cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy zastupce
spolecnosti svym jedndnim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp.
predchdzi a zamezuje situacim smérujicim k jejich porusovani.

Zaméstnanec spolec¢nosti nesmi nikdy vyvijet Zadné kartelové aktivity, jimiz mGzZe byt jednani
o vyméneé informaci s konkurenci nebo obchodnimi spole¢nostmi o zvySeni nebo jiném
ustaleni prodejnich cen apod., uzavirdni smluv o nabidkach (jednani s konkurenci i
obchodnimi spole¢nostmi o cenovych nabidkach nebo o tom, kdo bude UspéSnym
ucastnikem soutéze apod.) nebo jiné nezakonné obchodni praktiky kladouci prekazky
svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Nabizeni nebo Zadani poskytovani vyhod

Zameéstnanci spolecnosti ASCO s.r.o. nesmi poskytovat Zadnym osobdm ¢i organizacim, které
jsou se spolecnosti v obchodnim vztahu (jako zakaznik ¢i dodavatel), pfipadné konkurentim
spolecnosti, zadné dary, platby, odmény, sluzby, dovolené ¢i pohosténi, ani je Zadat Ci
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prijimat, s vyjimkou, Ze dary a pohosténi jsou poskytnuty Ci pfijaty pouze tehdy, souvisi-li s
pracovni naplni zac¢astnénych osob.

Zvlasté vztahy s dodavateli, zakazniky a agenty pfi vybéru zbozi ¢i sluzeb musi probihat pouze
na zakladé konkurencnich podminek kvality, ceny a sluzeb a musi byt pro spole¢nost
vyhodné.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

Spolecnost ASCO s.r.o. neposkytuje prispévky i platby ani jinak nevydava zadna doporuceni,
pfimo ani nepfimo ve prospéch politickych stran, vyborl nebo jednotlivych politikd.
Zaméstnanci nesmi poskytovat zadné politické prispévky jménem spolecnosti ASCO s.r.o.
Spole¢nost ASCO s.r.o. poskytuje pouze takové dary a sponzoring, které neovliviuji vlastni
obchodni ¢innost spolecnosti, resp. nesméfuji k naruseni pravidel poctivé hospodarské
soutéze.

Dodrzovani Zasad chovani dodavatele pro ASCO s.r.o.
Spole¢nost ASCO s.r.o. vyZzaduje u svych dodavatell zdvazné dodrZovani stejnych zdsad
chovani a jednani, které urcuje tento kodex pro ni samotnou.

Dusevni vlastnictvi druhych

ASCO s.r.o. chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych.
Zaméstnanci nesmi ziskavat dlivérné informace jinych stran nedovolenymi prostredky a
nesmi je bez dovoleni zpfistupnovat.

Stiet zajmu

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz rdmci by mohlo dochazet ke stretu mezi
jejich osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti. Pfi jednani s aktualnimi a potencionalnimi
zakazniky, dodavateli, verejnymi Ciniteli, investory a konkurenty musi zaméstnanci
vystupovat v nejlepsim zajmu spolecnosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat svého nadfizeného o jakékoliv situaci, pfi niz
by mohlo dojit ke konfliktu zajma.

V pripadé pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec ocitl v choulostivé situaci, informuje svého
nadrizeného.

4. Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli a ke spolecnosti

Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spolec¢nosti a jeho efektivniho vyuzivani. Kradeze,
nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledk
spolecnosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo kradez musi byt hlaseno a prosetreno.
Majetek spole¢nosti nemuze byt vyuZzivan pro soukromé obchodni aktivity, avSak nahodilé
nebo spolecnosti vyslovné povolené soukromé uziti je dovoleno.
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Zavazek zaméstnance chranit majetek spolecnosti se vztahuje také na informace a nehmotna aktiva.
Mezi tyto informace a nehmotnd aktiva je zahrnuto dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty,
znacky, ochranné zndmky, obchodni plany a ndpady, ndvrhy, databaze, zdznamy, informace o
platech, nezverejnéna financni data. Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych informaci a
nehmotnych aktiv je zavaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic mUzZe byt takové uziti nebo
distribuce protipravni a mlze vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihtim.

Zivotni prostredi

Spolecnost dodrzuje vSsechny predpisy na ochranu Zivotniho prostredi. Pti vSech ¢innostech
spoleénosti chrani Zivotni prostfedi. Spole¢nost viastni certifikat dle CSN EN ISO 14001:2015,
kterym doklada zavedeni a neustale zlepSovani systému environmentalniho managementu.
Spolecnost se aktivné podili na odstranovani nasledkd své podnikatelské ¢innosti a Upravou
technologickych postupt se snazi o minimalizaci dopadl vyrobniho procesu na Zivotni
prostredi.

5. Zaveér

Pro kazdého ¢lena organizace je eticky kodex zavazny. Porusovani tohoto kodexu mize byt
posuzovano jako porusovani pracovni kazné se vSemi vyplyvajicimi dsledky.
Pracovnikl se tyka ohlasovaci povinnost pouze v pfipadech uréenych platnymi zakony CR.

Zasady nepostizitelnosti

Spolecnost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni etického
kodexu, podnikat Zadné odvetné kroky. To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak
jinak diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se
netyka osob, které vznesou védome falesné obvinéni ¢i zamérné poskytnou chybné
informace.

Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplindrni opatreni, v
souladu s pravnimi pfedpisy a s internimi zasadami a pravidly spole¢nosti. PFislusna
disciplinarni opatfeni mohou byt pfijata i proti manazerlm a feditelim v pfipadech poruseni
kodexu.

Vysetrovani hlasenych stiznosti

Spolecnost vSechna hlaseni spravedlivé a dikladné vysetfi a pfijme vhodna opatfeni. Vynalozi také
veskeré usili, aby nevyzradila identitu stéZovatele. Totéz plati, pokud stéZzovatel spolecnost pozada,
aby poskytované informace povaZovala za dlvérné.

Nejvyssim predstavitelem etického kodexu spole¢nosti (Manazerem etiky) je ustanoven
Jednatel spole¢nosti. Manazer etiky rozhoduje o napravnych opatfenich a naslednych
¢innostech vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych stiznosti.



